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Malsittning:
Sands Entreprenad Stockholm AB skall verka f6r en sikrare arbetsmiljé for den egna personalen
samt for de berérda utomstdende entreprendrer och allminhet

Sands Entreprenad Stockholm AB verksamhetsomride ar byggarbete i allmanhet. Hirvid arbetar
vi ur arbetsmiljésynpunkt vanligtvis ej med miljofarliga produkter

Hoéjdarbeten:
Vid arbete fran stillning skall stillningen kontrolleras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
stillningar AFS 2004:4, paragraf 15.

Arbete skall utféras pa ett betryggande satt.
Erforderlig avsparrning ordnas.

AFS 2004:4, paragraf 15 Beaktas.
Stillningsarbete utfors av certifierade stillningsmontorer.

Buller:
Vid arbete med vinkelslip skall horselskydd baras.

Heta Arbeten:
Dir “heta arbeten” utfors har personal gillande utbildning och intyg.

Brand:

Brandslackare skall finnas pa arbetsplatsen.

Vid arbete dir heta arbeten férekommer skall brandslidckare finnas i anslutning till
arbetsmomentet.

Forbandsmaterial:

Forbandsmaterial finns 1 anslutning till byggarbetsplatsen. Olycksfall och skador alarmeras via
112.

Tillfallig elbelysning:

Belysning planeras, ordnas och underhalls for att f6rebygga ohilsa och olyckor. Kablar och andra
ledningar skall vara upphinga eller lagda s att de skyddas mot averkan.

El tas fran huvudbyggnad.
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Tunga lyft:
Tunga lyft skall undvikas. Inga tunga lyft genomfors av ensam montér. Da sa krivs ska montor
begira handricknings- / lyft hjilp f6r undvikande av lyftskador.

Lyft av material:

Lyftredskap far ej vara skadade. Erforderliga avsparrningar skall utféras fore lyft. Kontroll att last
ej Overstiger max last for lyftredskap.

Forbud att ga under hingande last.

Arbetsskydd:

Skyddsanordningar skall vara applicerade pa alla skirande handverktyg. Da horselskydd skall
biras skall dessa som simst vara av typen horselproppar. Vid arbeten som dammar da de ¢j ar
mojligt att stoppa dammet vid kallan, skall inandningsskydd baras.

Samordningsansvarig pa arbetsplatsen:

Kontaktman for den som har samordningsansvar namnges vid kontraktskrivande.
Samordningsansvarig informerar varje entreprenor om vad som giller pa arbetsplatsen innan
arbetet paborjas. Samordningsansvarig samordnar skyddsronder. Respektive entreprenor ansvarar
for egen personals sikerhet.

Arbetsplatsordning:

Pa arbetsplatsen arbetar vi med krav pa ritt kvalitet och god arbetsmiljé. Den uppnas med riktig
materialstyrning och rena arbetsplatser med god ordning. Vi forutsitter att var och en héller rent
pa eget arbetsstille dagligen efter avslutat moment. Om samordningsansvarig anser att
renhallningen édr bristande och utgor en sakerhetsrisk kommer entreprendren debiteras for extra
genomford stidning. Med renhallning avser spill, emballage och Gverblivet material tas bort fran
arbetsstillet och placeras pa anvisad plats. Sortering kommer att tillimpas.

Genom att hjilpas 4t med detta far vi en bra trivsel, ritt kvalitet och god arbetsmiljé.

Sands Entreprenad Stockholm AB har nolltolerans f6r rasism eller nedsittande varderingar
gillande religion, kultur, utseende och liknande.

Sirskilda bestimmelser:

Skyddshjilm skall baras dir risk f6r huvudskador féreligger. Varje entreprendr ansvarar fér god
”ordning och reda” betriffande sin arbetsplats. Den som anvinder farliga imnen skall anmila
detta till den samordningsansvarige.
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